
 

FLAVIA DA CUNHA BASTOS  

 
1) GESTÃO DE ESPORTE E ALTO RENDIMENTO 
 
Linha de Pesquisa: ESTUDOS SOCIOCULTURAIS NA EDUCAÇÃO FÍSICA E NO ESPORTE 
Área de Concentração: ESTUDOS SOCIOCULTURAIS E COMPORTAMENTAIS DA EDUCAÇÃO FÍSICA E ESPORTE 
 

Descrição do Projeto O esporte de Alto Rendimento tem seu desenvolvimento fomentado por diferentes fatores, desde os estruturais até o financeiro, passando por aspectos 

relativos a políticas de esporte, profissionalização da gestão, processos de gestão de organizações, desenvolvimento de atletas, entre outros. No Brasil, informações e 

dados sobre como o esporte de alto rendimento é gerido são escassas, apresentando historicamente lacunas em termos teóricos e práticos, seja acerca da própria gestão 

do esporte em termos nacionais como em níveis regional e local e ainda acerca das diferentes modalidades esportivas, incluindo as organizações de administração e de 

prática dessas modalidades. Dessa forma, esse projeto científico tem como objetivo produzir conhecimento sobre os diferentes aspectos envolvidos na temática dado que 

muitos desses aspectos ainda se encontram em estado embrionário de produção de conhecimento no país.  

 
2) GESTÃO DE ESPORTE E GESTÃO DE ORGANIZAÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO E PRÁTICA DO ESPORTE 
 
Linha de Pesquisa: ESTUDOS SOCIOCULTURAIS NA EDUCAÇÃO FÍSICA E NO ESPORTE 
Área de Concentração: ESTUDOS SOCIOCULTURAIS E COMPORTAMENTAIS DA EDUCAÇÃO FÍSICA E ESPORTE 
 

Descrição do Projeto O Esporte assume historicamente diferentes papeis na sociedade e no mundo contemporâneo tornou-se um fenômeno de abrangência global. Nesse 

contexto, as organizações esportivas têm tido um papel expressivo no desenvolvimento do esporte nas suas diferentes manifestações e instâncias na sociedade. As 

organizações esportivas também estão fortemente imbricadas à Gestão do Esporte, na sua própria conceituação, na pesquisa e na formação. Da mesma forma, são 

estudadas e descritas no desenvolvimento de modelos teóricos, como os da indústria do esporte, do marketing e da economia, assim como na regulamentação legal ou na 

política de esporte. O objetivo do projeto é analisar o processo de gestão de organizações esportivas, bem como produzir conhecimento sobre o desenvolvimento científico 

da área no Brasil.  

3) GESTOR DO ESPORTE E GESTÃO DE PESSOAS EM ORGANIZAÇÕES ESPORTIVAS  
 
Linha de Pesquisa: ESTUDOS SOCIOCULTURAIS NA EDUCAÇÃO FÍSICA E NO ESPORTE 
Área de Concentração: ESTUDOS SOCIOCULTURAIS E COMPORTAMENTAIS DA EDUCAÇÃO FÍSICA E ESPORTE 
 
Descrição do Projeto No universo das atividades relativas ao Esporte são identificados diversos tipos de organizações nas quais o gestor pode atuar, configurando-se em 

diferentes tipos de funções. A demanda pelo gestor do esporte está diretamente ligada à diversificação das atividades desenvolvidas, de acordo com cada país ou região, e 

da própria valorização do Esporte e da atividade física em cada um desses lugares. Os temas relativos ao gestor e a gestão de pessoas englobam os processos de 

recrutamento, de seleção e de treinamento em organizações esportivas de diferentes setores, possibilitando que este processo seja mais profissionalizado e consistente. 

Este projeto tem como objetivo identificar, descrever e analisar o perfil profissional do gestor do esporte no Brasil (sociodemográfico, funcional, formação, setor de atuação 

dos gestores, atividades gerenciais desenvolvidas e competências) bem como produzir conhecimento sobre processos desenvolvimento desses recursos humanos.  

 


